
COACHING PRÉPARATION 
CONCOURS ADMINISTRATIF

L’IMEP accompagne à la préparation 
aux épreuves écrites et/ou orales, en 
soutien individualisé ou en groupe.
Cette formation associe travail person-
nel sur dossiers et rendez-vous péda-
gogiques.

FORMATION CONTINUE

Toute personne se présentant à un 
concours administratif de catégorie A, B  
ou C

> Rythme adapté au candidat
> 2 à 3 mois de délai en amont en fonction 
de la date du concours

> Avoir choisi un concours et lu la note de 
cadrage relative à celui-ci.
> Connaître le type et la date des épreuves 
demandées

PUBLIC VISÉ DURÉE / RYTHME CONDITIONS D’ACCÈS

PROGRAMME

Le coaching prépare aux épreuves  
écrites et orales suivantes :
> Note de synthèse avec ou sans 
propositions opérationnelles
> Questions à réponses courtes
> Écriture d’un dossier de Validation des 
Acquis de l’Expérience (VAE) dans le cadre 
d’une Reconnaissance des Acquis de 
l’Expérience Professionnelle (RAEP)
> Dissertation
> Entretien avec un jury

OBJECTIF TARIFS (PARTICULIERS)

Acquérir la méthodologie de l’épreuve 
écrite et/ou orale d’un concours adminis-
tratif et s’entraîner aux épreuves

PRÉPA CONCOURS TARIFS
Épreuves écrites, 15h 466       €
Épreuves orales, 5h 255       €

Devis sur demande

ACCOMPAGNEMENT AUX ÉPREUVES ÉCRITES/ORALES (voir verso)
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INSA

R.U. AD2T
Carré des
Créateurs

SDE 18

UIMM

AIPST 18
CENTRE D’AFFAIRES

CFD

AF
PI

Rue de la Salle d’Armes

Rue Marest

Boulevard Lahitolle

Avenue Ernest Renan

Rue de Pignoux

Rue Am
agat

Rue M
aurice Roy

Boulevard Auger

PlaceMalus

Résidence 
Universitaire
Marie Curie
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Rue Michel Marest
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Tarif subventionné par Bourges Plus

TARIFS (ENTREPRISES)



É
P

R
E

U
V

E

S*
-1

0
S-

1
S-

2
S-

4
S-

5
S-

6
S-

8

M
ét

ho
do

lo
gi

e

M
ét

ho
do

lo
gi

e
M

ét
ho

do
lo

gi
e

M
ét

ho
do

lo
gi

e
Co

rr
ec

tio
n

O
ra

l b
la

nc
 n

°1
O

ra
l b

la
nc

 n
°2

O
ra

l b
la

nc
 n

°3

M
is

e 
en

 
si

tu
at

io
n 

1
Co

rr
ec

tio
n

M
is

e 
en

 
si

tu
at

io
n 

2
Co

rr
ec

tio
n

Co
rr

ec
tio

n 
en

 fa
ce

 à
 fa

ce
 

in
tr

od
uc

tio
n 

et
 

pl
an

 s
uj

et
 1

Co
rr

ec
tio

n 
en

 
fa

ce
 à

 fa
ce

 à
 

l’I
M

EP
 

du
 s

uj
et

 1

D
éb

rie
fin

g
D

éb
rie

fin
g

D
éb

rie
fin

g

En
 s

itu
at

io
n 

d’
ex

am
en

 d
an

s 
un

e 
sa

lle
 

de
 l’

IM
EP

Co
rr

ec
tio

n 
en

 
fa

ce
 à

 fa
ce

 à
 

l’I
M

EP
 d

e 
la

 
m

is
e 

en
 

si
tu

at
io

n 
1

En
 s

itu
at

io
n 

d’
ex

am
en

 d
an

s 
un

e 
sa

lle
 d

e 
l’I

M
EP

Co
rr

ec
tio

n 
en

 
fa

ce
 à

 fa
ce

 à
 

l’I
M

EP
 d

e 
la

 
m

is
e 

en
 

si
tu

at
io

n 
2

D
is

tr
ib

ut
io

n 
su

je
t 1 Tr

av
ai

l d
e 

pr
ép

ar
at

io
n 

po
ur

 
le

 R
D

V#
 2

Co
rr

ec
tio

n 
du

 tr
av

ai
l d

e 
pr

és
en

ta
tio

n 
de

m
an

dé

2 
he

ur
es

1 
he

ur
e 

30
1 

he
ur

e 
30

2 
he

ur
es

1 
he

ur
e

30
 m

in
ut

es
1 

he
ur

e
30

 m
in

ut
es

3 
ou

 4
 h

eu
re

s
 (s

el
on

 é
pr

eu
ve

))
1 

he
ur

e
3 

ou
 4

 h
eu

re
s

 (s
el

on
 é

pr
eu

ve
)

1 
he

ur
e

Tr
av

ai
l 

pe
rs

o 
1 Tr

av
ai

l 
pe

rs
o 

1
Tr

av
ai

l 
pe

rs
o 

2

Tr
av

ai
l 

pe
rs

o 
2

Ré
da

ct
io

n 
in

tr
od

uc
tio

n 
et

 p
la

n 
dé

ta
ill

é

Ré
da

ct
io

n 
de

 la
 

pr
és

en
ta

tio
n 

pa
rc

ou
rs

 
pr

of
es

si
on

ne
l

Pr
ép

ar
at

io
n 

de
 la

 m
is

e 
en

 
si

tu
at

io
n 

n°
1

Ré
da

ct
io

n 
du

 s
uj

et
 1

 
et

 e
nv

oi
 a

u 
fo

rm
at

eu
r p

ar
 

m
ai

l v
ia

 IM
EP

M
ét

ho
do

lo
gi

e 
en

 fa
ce

 à
 fa

ce
 à

 
l’I

M
EP

R
D

V
#1 R

D
V

#1
RD

V#
1

RD
V#

2
RD

V#
3

RD
V#

3
RD

V#
3

RD
V#

3

RD
V#

4
RD

V#
5

RD
V#

6
RD

V#
7

CE
TT

E 
FO

RM
AT

IO
N

 E
XI

G
E 

:
• U

n 
tr

av
ai

l p
er

so
nn

el
 «

 c
la

ss
iq

ue
 »

 d
e 

pr
ép

ar
at

io
n 

à 
la

 ré
da

ct
io

n 
de

s 
de

vo
irs

 é
cr

its
 d

em
an

dé
s 

pa
r l

e 
fo

rm
at

eu
r

• U
n 

tr
av

ai
l d

e 
fo

nd
 à

 fa
ire

 a
u 

qu
ot

id
ie

n 
ca

r i
l e

st
 in

di
sp

en
sa

bl
e 

de
 s’

in
té

re
ss

er
 a

ux
 fa

its
 d

e 
so

ci
ét

é,
 d

e 
lir

e 
et

 s’
in

fo
rm

er
 s

ur
 l’

ac
tu

al
ité

• 3
 m

oi
s 

de
 d

él
ai

 (e
n 

co
m

pt
an

t 1
 o

u 
2 

an
nu

la
tio

ns
 p

ou
r i

m
po

nd
ér

ab
le

)

CE
TT

E 
FO

RM
AT

IO
N

 E
XI

G
E 

• C
ha

cu
n 

de
s 

en
tr

et
ie

ns
 p

ro
po

sé
s 

do
it 

av
oi

r é
té

 p
ré

cé
dé

 p
ar

 u
n 

tr
av

ai
l d

e 
ré

fle
xi

on
 s

ur
 s

es
 m

ot
iv

at
io

ns
, s

on
 p

ro
je

t p
ro

fe
ss

io
nn

el
. A

pr
ès

 
ch

aq
ue

 e
nt

re
tie

n,
 le

s 
co

m
m

en
ta

ire
s 

et
 le

s 
co

ns
ei

ls
 v

ou
s 

se
ro

nt
 d

on
né

s 
pa

r l
e 

fo
rm

at
eu

r.
• 2

 m
oi

s 
de

 d
él

ai
 (e

n 
co

m
pt

an
t 1

 o
u 

2 
an

nu
la

tio
ns

 p
ou

r i
m

po
nd

ér
ab

le
)

S-
7

S-
1

S-
2

S-
3

S-
5

ÉP
RE

U
VE

AC
CO
M
PA
G
N
EM
EN
T 
AU
X 
ÉP
R
EU
VE
S 
ÉC
R
IT
ES
 

AC
CO
M
PA
G
N
EM
EN
T 
AU
X 
ÉP
R
EU
VE
S 
O
RA
LE
S

Ao
ût
 2
02
4


